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ひとり親家庭の親が安心して働ける職場に 

平成 30 年度はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰 

～ 岐阜県内企業で初受賞 ～ 

 

 

寄り添う介護 思いやりをカタチに…を経営理念に掲げる株式会社羽島企画（福祉・介護サービス事業 

代表：宇野恵利子）は、厚生労働省より平成 30 年度「はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰」を

受賞しました。株式会社羽島企画は創業以来、利用者やその家族はもちろんのこと、従業員にも寄り添

うことを大切に、意欲ある従業員の就労を積極的にサポートしています。現在、全従業員 196名中 20

名のひとり親が勤務しており、全従業員に占めるひとり親の割合は 10.2％と非常に高いことに加え、

ひとり親をサポートする取り組みの数々も高く評価され、岐阜県内の企業として初めての表彰となり

ました。 

 

 

■ 「はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表彰」とは 

母子家庭の母、父子家庭の父が、子育てと仕事の両立が難しいなど理由から、就業が困難な状況にあるな

かで、厚生労働省は、ひとり親家庭に対する自立支援の一環として、母子家庭の母、父子家庭の父に対す

る就業支援に積極的に取り組む企業や団体を平成 18 年より「はたらく母子家庭・父子家庭応援企業表

彰」を実施しています。この表彰は、母子家庭の母、父子家庭の父が働きやすい環境整備などの取組を促

進するとともに、ひとり親家庭支援の社会的機運を高めることを目的としています。 

 

 

■ 株式会社羽島企画の取り組み 

全ての従業員がワーク・ライフ・バランスを大切にしながら就労できる仕組みを整備し続け、母子家庭

の母、父子家庭の父も多く就労しています。 

◆ 全従業員に占めるひとり親の割合       … 10.2％ 

◆ 全従業員に占める正社員であるひとり親の割合 …  8.7％ 

◆ ひとり親家庭の親の平均勤続年数       … 5 年 6 ヶ月 

 



［ひとり親家庭を支援する具体的な取り組み内容］ 

・ ひとり親家庭の社員は定時退社に加え、夜勤時間帯の就労を免除。 

・ 家庭の事情に合わせて、柔軟なシフトに対応。 

・ ０～２歳児は提携保育園の保育料無料。 

・ 夏休みなどの長期休暇中や緊急時の子連れ出勤、会社行事への子連れ参加を奨励。 

・ 無資格者も安心して就労－資格取得のための研修受講料を会社が半額負担、残り半額も分割返

済とし、入職時の負担を 0 に。研修中も給料あり。 

・ ひとり親家庭の社員は利息無しの貸付制度を利用できる。 

・ ひとり親家庭の社員が必要とする場合は、会社代表が保証人を引き受ける。 

 

 

■ 企業からのメッセージ 

当社の代表は、子育て・介護を実際に経験してきたからこそ、職員一人一人の家庭の苦労を我がことのよ

うに受け止めています。それにより、寄り添い、思いやることが美徳であるという社風を作ってきまし

た。頑張るシングルさんを会社も先輩たちも応援します！ 

 

■ 株式会社羽島企画の概要 

平成 11年 3月、岐阜県羽島市で、女性の特性と経験を生かし社会に働きかけるグループとして、ベビー

シッターやハウスクリーニングから事業をスタート。利用者や地域の声に耳を傾けながら事業範囲を拡

大し続け、現在は、高齢者介護サービス事業を訪問系、施設系、居宅介護支援等トータルで展開するほか、

英語保育・英会話教室、企業主導型保育施設の運営をおこなっています。創業当時から事業所内託児をお

こなうなど、誰もが安心して長く働ける職場を目指して、「おたがいさま」の精神を社員みんなで共有し、

互いに助け合い思いやりながら、家庭の事情やライフステージの変化に合わせた働き方や環境を実現で

きる職場作りに努めています。 

【表彰歴】 

・ 平成 28年度岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定 

・ 平成 30年度岐阜県介護人材育成事業者認定制度グレード 2認定 

株式会社羽島企画 トータルケア Mama’s 

本社 岐阜県羽島市小熊町島 2丁目 102 番地 1  公式サイト https://www.hashimakikaku.com/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社羽島企画 秘書広報課 （担当）吉原  TEL：058-391-7313 

 

 

https://www.hashimakikaku.com/

